2007’安徽省首届职业院校技能大赛

无线电装接工（中职组）竞赛试题
工位号                  　　　　　　　　　　　得分         
竞赛时间：总用时210min
1、 元器件识别、筛选、检测（时间20分钟，配分20分）
	准考证号码
	
	工位号
	
	得分
	

	元器件
	签定内容
	配分
	评分标准
	得分

	电阻器
	
	标称值（含误差）
	测量值
	2分
	每个电阻0.5分，错1项，该项电阻不得分
	

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	电容器
	
	名称及介质
	标称值
1分
	2分
	每只电容0. 5分错1项该电容不得分
	

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	色环电感器
	标称值（含误差）
	好坏判定
	1分
	错1项该电感不得分
	

	
	
	
	
	
	

	中频变压器
	画出中周的外形图并标出引脚序号及各级绕组阻值
	2分
	电容漏画,但初、次级绕组对给0.5分，阻值测量误差在±0.5Ω范围内再给0.5分
	

	
	
	
	
	

	二极管
	1N60
（×1K档）
	正向电阻
	反向电阻
	好坏
	2分
	每只二极管1分，错1项扣0.5分, 错2项该管不得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1N4148（×1K档）
	正向电阻
	反向电阻
	用途
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	三极管
	
	面对管脚，画出管子各脚排列并标出管脚名称
	类型
	2分
	每只三极管1分，错1项扣0.5分
	

	
	3DG111
	
	
	
	
	

	
	
	面对平面，管脚向下,画出管外形图并标出管脚名称
	类型
	
	
	

	
	S8550
	
	
	
	
	

	晶闸管
	面对平面，管脚向下,画出晶闸管外形图并标出管脚名称
	G-K极间电阻（×1K档）
	1分
	每项0.5分
	

	
	
	
	
	
	

	NE555
	半圆形凹口朝左，标出管脚排列
	管子名称
	典型应用电路名称（写出一个即可）
	2分
	第1项1分，图形不标准或管脚只要标错该项不得分，2、3项各0.5 分
	

	
	
	
	
	
	
	

	继电器
	面对管脚,画出继电器外形示意图，标出公共端、常开和常闭管脚


	线圈阻值
	2分
	每项1分
	

	
	
	
	
	
	

	光耦晶体管4N25
	①②③是一个二极管，④⑤⑥是一个三极管，请在图中补上使光耦图形符号完整
	2分
	每个管子1分,图形补错或管子极性位置错误均不得分
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	桥堆
	封装示意图
	画出内部等效电路并标出引脚
	2分
	任一二极管极性错误或管脚标错均不得分
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  监考评分人：       年      月      日
二、手工拆焊（时间20分钟，配分20分）

拆焊要求：将遥控开关电路板上所有元器件拆除焊接。
	准考证号码
	
	工位号
	
	得分

	拆前准备
	签定内容
	评分标准（每项累计扣分不超过配分）
	配分
	

	检验该产品是否完整，有无明显损坏或其它问题，若有请立即与监考老师联系更换，过后一切后果自负
	在成品板上手工拆卸规定元器件，除电烙铁等必要的拆焊工具外，对集成电路等多引脚元器件可采用简易的拆焊工具（如空心针等）或自制工具（如吸锡铜丝编带等），但不得使用自动化或自动化程度较高的拆焊工具（如专用吸锡烙铁等）。
	按拆下器件进行累计加分：

引线每根0.1分

二引脚元器件每只0.2分

三引脚元器件每只0.4分

继电器1.5分

8脚集成块2.4分

16脚集成块4分
	加分
	

	
	
	
	
	

	
	
	扣分

1、电子元器件有损伤、引脚折断;焊盘脱落、铜膜翘起或损伤每只（处）扣0.4分；

2、元器件引脚残留焊锡过多或有明显拉刺每只(处)扣0.1分；

3、焊盘残锡过多,焊孔实心，残锡处理粗糙或有明显拉刺每处扣0.2分；

4、电路板上不清洁，有明显污垢、划伤和大块松香痂整体扣0.5分；
	扣分
	

	
	
	
	
	


  监考评分人：       年      月      日
三、整机焊接、装配、调试（时间170分钟，配分60分）

大赛提供的套件是电视伴音无线耳机电路，请根据资料编制装接生产安排
1、特别提示：

（1）在动手焊接之前务必按照元件清单清点元件，如发现短缺，请立即与监考老师联系给予配齐。

（2）接收机印制电路板图上元件位号标记有误，焊接时一定要按照随机所附的接收机装配图与元件位号目录表对照使用图进行。
（3）接收机元件清单中C3原来为473，现改为403；C5原来为332，现改为202；C17原来为元片电容，现改为电解电容。
（4）三极管9018是高频管，要仔细核对，否则不能正常工作。
2、焊接与安装工艺要求：

（1）发光二极管的高度要合适，太高了盖子盖不上，太低了指示功能没有。
（2）天线在用螺丝安装之前，印制板上要镀锡。

（3）按钮开关附近的元件要尽量贴近电路板安装，否则会影响按钮开关的正常按压。

评分标准见下表

	准考证号码
	
	工位号
	
	得分
	

	规定时间
	170min
	实际时间
	

	项目
	配分
	评分标准（每项累计扣分不超过配分）
	扣分
	得分

	焊接工艺
	25
	1、虚焊、漏焊、碰焊、焊盘脱落

2、焊点表面粗糙，不光滑，有拉尖、毛刺，堆焊，焊点不均匀、夹渣

3、同类焊点大小明显不均匀

4、表面不清洁，有大块焊剂或焊料残留

5、焊接后的元件引脚剪切不合理（过短、过长或长短不一）

6、发射机天线底座未镀锡处理
	每处扣1.5分

每处扣1分

每类扣1分

总体扣2分

总体扣2分

扣1分
	

	装配工艺
	25
	1、元器件标志方向、插装高度不符合工艺要求

2、元器件引脚成形不符合要求

3、元器件插装位置、极性不符合要求

4、损坏元器件
5、整机排列不整齐

6、导线连接错误

7、紧固件安装不符合工艺要求

8、整机装配损伤表面或涂复层

9、各调整旋钮（或按钮）安装不牢固，运转有迟滞现象

10、外壳安装严密可靠，漏装各部件

11、电源指示灯不能正常发光
	每件扣0.5分

每件扣0.5分

每件扣2分

每件扣2分

总体扣2分

每处扣2分

每处扣1分

每处扣1分

每处扣1分

每处扣1分

每处扣1分
	

	简单测量与调试
	10
	见试卷
	
	

	熟练程度
	按完成时间的先后顺序
	加1～5分（只加不扣）


3、调试注意事项：
电路板焊接完成后，将电源线、信号线全部连接好，电源开关一定要接通，但不要装电池（或直流电源），测量电源两端电压不得小于5KΩ,否则不能进行后面的测试。
4、测试与调整（10分）：
接收机、发射机焊接完成后，不要急于装盖，先完成以下几项测试任务：
（1）接收机装入电池，对接收机按下表测量并填入结果。（4.5分）
	CD9088
	V2
	V8
	V13

	引脚电压（V）
	
	
	

	三极管
	VB（V）
	VC（V）

	Q1
	
	

	Q2
	
	

	整机静态工作电流（mA）
	未插耳机
	

	
	插上耳机
	


（2）接通接收机电源开关，插入耳机，旋转接收机音量调节旋钮打开接收机，电源指示灯亮。按“复位”键，再按“选台”按键，每按一次本机将依次向上自动搜索并锁定一个电台，选择一个合适的电台，然后拔掉耳机，最后完成下面测量：

①接收机音频输出电流             mA。(0.5分)
②用示波器测量CD9088集成电路的7脚信号，判断估计该脚信号频率为        Hz。（1分）
（3）发射机装入电池，接通电源开关，对发射机按下表测量并填入结果。（1分）

	整机静态电流（mA）
	

	发光二极管压降（V）
	


（4）接收机能收到调频广播信号（1分）
（5）接收机能收到自己发射机发送的电视伴音信号（2分）
注：（4）、（5）两项由裁判来判定，选手不需调试。
四、安全文明生产

选手有以下违违违反安全文明生产情形的，只扣分不加分，总扣分不超过10分。严重违反安全用电远规范取消比赛资格。
	鉴定内容
	技术要求
	评分标准
	扣分 
	负得分

	工具设备使用和维护
	工具的使用和维护
	1.电烙铁的正确使用

2.钳口工具的正确使用和维护

3.螺钉旋具的正确使用和维护

4.专用工具的使用和维护
	操作全过程中巡视记分

1、对电烙铁逐工位检查

2、各项操作方法不当或错误扣1分/项

使用保养不好扣1分/件
	
	

	
	设备的使用和维护
	1.万用电表的正确使用和维护

2.使用仪器设备的情况
	操作全过程中巡视记分

使用万用表、仪器设备方法不当或操作损坏扣2分/次
	
	

	安全及文明生产
	生产现场安全规范
	1.工位用电条件的安全性

2.用电器(电烙铁、设备、仪器等)的可靠安全用电

3.不出现工伤事故
	操作全过程中巡视检查记分

操作过程有不安全用电现象扣2分/项
	
	

	
	文明生产
	1.操作工位卫生良好

2.全部操作过程井然有序，无杂乱无章现象

3.严格遵守工艺规程操作

4.不浪费原材物料
	操作全过程中巡视检查记分

不符合技术要求扣1分/项
	
	


无线电装接工竞赛总成绩表
工位号：         姓名：          单位：             
	考试项目序号
	配分
	扣分
	实得分

	一
	20
	
	

	二
	20
	
	

	三
	60
	
	

	四
	
	
	

	总计
	100
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